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DECRET n°. 2005-73 4y 03 FEVRIER 2005
portant réglementation des activités privées
de sécurité et de transport de fonds

—

v LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE.

Sur. rapport conjoint du Ministre de’ld Sécurité:

ntérieure, du Ministre de la Défense et du Ministre d'Etat, Ministre
e ['Econgmie et des Finances : ' v

Vi
“Vu

Vu

Vu

_Vu

Vu

la Constitution :

la foi n® 95-15 du 12 janvier 1995 portant code du travail :

bty

le décret n°® 98-323 du 15 juin 1998 portant réglementation des activités
privées de sécurité ; '

le déctet n°® 2003:44du-25 janvier 2003 portant nominntion du Pr
Ministre ,

etnier
le décret n® 2003-65 du-13 mars 2003 portant nomination des membres du

Gouvernement tel que modifié par les décrets n° 2003-346 du 12 septembre
2003 et n® 2003-349 du 15 septembre 2003 : :

-

le décretn® 2003-102 du 24 avril 2003 portant attributions des menibres du

Gouvernement de Réconciliation nationale, tel que modifié par le décret
n°2003-398 du 24 octobre 2003 : e

Le Conseil des Mi_ni_sfres entendu,

<

DECRETE :



€ PREMLER: DES DISPOSITIONS GENERALES )

décret s applic rent aux activités privées

cle premie - : Les dispositions du présent
rng ef des biens, ¢

_urveillance ou de gardiennage, de protection des person
isport de fonds, d'objets et de documents de valeur.

Les activités .ci-dessus visées ne peuvent &fre exercées que par des personnes

stituées en société, quelle qu'en soit la forme.

ulées au registre du commerce et du crédit

Elles sont obligatoirement immatric
bilier, * '
rise qui exerce une activité consistant a fournir aux personnes
tionnelle ou discontinue, des services
ainsi que celle des

\ticle 2@ Toufe entrep
wysiques ou morales, de fagon permanente, excep
ont Uobjet est la sécurité des biens meubles ou immeubles,

zrsonnes est une entreprise de gardiennage ou de surveillance.

& assurer le convoyage et le

rce une acfivité qui consiste
est une entreprise de

Toute entreprise qui exerc
ransport de fonds, d'objets ef de documents de valeur,

transport de fonds.

ol

inéas 1 et 2 de 'article 2

L'exercice d'une des activites mentionnées aux al
"de service non lige a lo

f de toufe autre prestation

érﬂcle 3 :

du présent décret, est exclusi
sécurité ou au transport de fonds.

es sus-mentionnées sont subordonnées G

n agrément deliveé par arréfé du Ministre de la Sécurité intérieure
dont Jes .modalités d ‘organisation sont déterminées pas
s chargés de la Séeurité, de la Dérfense et o

Article 4 Les activités des entrepris

' obtention d'u
aprés avis de la.commission

arrété conjoint des Ministire
/'Economie €T des Finances.

régies par le présent décref doivent, dans leus
de leur caractere privé ef éviter tout Terme

ble de préter a confusion avec les services publics de sécurité.

\&' Article B ¢ Les entreprises
1 dénomination, faire e,xPressémen‘r mention

ou tout sigle susceptt
ues par le présent décre?
at tenues au respect de s
lo riguett

+ |'une des activités prév
|'une de ces activités so
discipline, 'honnéteté, la discrétion,

Article 6 : Toute entreprise exer¢an
ginsi que les personnes employées a
valeurs morales ef civiques telles que la
et le professionnolisme.




s
Artic'~ 7 : Tl est interdit & toute enfreprise n'ayar’ nas pour’objet social les aztinids
prévues par le présent décret d'exercer lesdites activités.

Article 8 : T est interdit aux entreprises visées a I'article 2 du présent’décret et a
leurs personnels :

- de s'immiscer ou d'intervenir de quelque maniére que ce soit dans le
déroulement d'un conflit de travail :

d'assurer la sécurité du public lors des rassemblements & caractere religieux
ou syndical, de surveiller la vie privée des personnes et de constituer des
fichiers dans ce but ;

de s'immiscer dans les activités de police administrative ou de potlice

judiciaire, sous réserve des dispositions de ["article 72 du code de procédure
pénale.

Article 9 : Aucune entreprise ne peut &fre admise a exercer les activités prévues a
['article premier du présent décret si:

- elle n'est constitude en société de droit ivoirien, qu'elle qu'en soit la forme;
- son capital n'est détenu au moins & 51 % par des Tvairiens.

Article 10 : L'agrément délivré par I'autorité de tutelle fie confére aucun caractére

Public & Ientreprise ou aux personnes qui en bénéficient. Il Nengage en aucune maniére
les pouvoirs publics.

TITREII- DU PERSONNEL ET DE L'EQUIPEMENT DES ENTREPRISES
PRIVEES DE SECURITE ET DE TRANSPORT DE FONDS

CHAPITRE PREMIER : DU PERSONNEL

Article 11 : Les personnes employées & I'une des activités mentionnées a I'erticle
premier du présent décret se répartissent en personnel administratif et de
direction, en personne! d'encadrement et d'exécution des opérations.

'ég'_.a?ArﬂcIe 12 : Nul ne peut Etre employé d |'une des activités prévues a l'article
! premier du présent décret en qualité de personnel de direction o

_ s'il a fait l'objet d'une condamnation définitive a une peine

correctionnelle ou criminelle avec ou sans sursis, pour des faits contraires

a 'honneur, & la probité, aux bonnes mceurs ou portant atteinte a la
_sécurité des personnes, des biens ou de I'Efat ; ‘

\ - &'l a dirigé une société gui a été déclarée en état de faillite ou de

liquidation judiciaire :




- s'il n'est de bonne moralité :

Article 13 : Les personres employées a ' ve des activités prévues.
premier du présent décret en qualité de personncl administratif suba
-ersonnel d'encadrement et d'exécution de-
conditions suivantes : '

a {'article
Ilterne, de
opérations doivent satisfaire aux

a} -Pour les Ivoiriens :

- présenter les documents d'état civil diment délivrés par ' /'autorité
compétente;

n‘avoir pas été I'objet d'une des sanctions pénales visées a I'article 12 dy
présent décret ;

étre de bonne moralité certifiée par la présentation du bulletin n° 2 du

casier judiciaire ; -

.n'avoir pas été radié des forces militaires ou paramilitaires ;

- -&tre titulaire du Brevet d'Etudes du Premier Cycle (BEPC) ou tout autre
dipléme admis en équivalence, pour le personnel
opérations ; :

- &tre titulaire du Certificat d'Etudes primaires élémentaires (CEPE) ou
tout aufre dipldme admis en équivalence, pour le personnel d'exéc
des opérations ; ’

- &fre dgé de 18 ans au moins et de 35 ans au plus au 31 janvier de I'année
.de recrutément, pour le personnel d'exécution des opérations ;
- 8tre physiquement apte & I'exercice de cette activité,

-
1]
pras

d'encadrement des

ution

b) - Pour les.étrangers :

.Outre les conditions exigées pour les Ivoiriens. ils doivent :

- n'avoir jamais servi en qualité de militaire oy paramilitaire ;
" - présenter les documents d'état civil diment déliveds par les services
consulaires compétents ;
- fournir un casier judiciaire.

Le recrutement du personnel se fera conformément aus dispositions du

code du travail et.de la réglementation en vigueur, et en fonction des besoins de
I'entreprise.

.

Article 14 : Nul ne peut étre engagé en qualité de dirigeant ou étre employé pour
participer 4 une activité mentionnée a I'article premier du présent décret, s'il n'a

bénéficié d'un agrément délivré par fa Direction de /g
(DST),

Les personnes retenues & l'issue de cette procédure en qualité d'agents

d'exécution doivent subir une formation d'une durée de 1 § 3 mois dans un centre
agréé par 'autorité de tutelle,

Surveillance du Territoire



Arficle 15 : Les demandes de recrutc

-enquéte et agrément,

Les centres de formation fonctirnnent sous |

a supervision des services de
Police compétents, ’

rent du personnel des entreprises sont
adressées par la direction de I'entreprise au Ministére de la Fonction Publique et

de I'Emploi pour avis, et & la Direction de Iq Surveillance du Territoire  pour

Article 16 : Les fonctionnaires de Police, de Gendarmerie, les militaires des Forces
armées ayant ‘¢essé leurs fonctions ou admis & faire valoir leurs droits d la retraite.
ne peuvent exercer en qualité de fendateur, dirigeant ou employé de sociétd de
sécurité privée ou de transport de fonds qu ‘une année au moins aprés la date de
cessation de leurs fonctions ou de leurs activifés

Article 17 : En aucun cas, il ne peut étre fait état de la qualité d'ancien policier

gendarme ou nilitaire que pourrait avoir un employé de société privée de sécurité
ou de transport de fonds.

Article 18 : Le personnel d'encadrement et d‘exécution des opérations doit &tre
parfaitement identifié par la possession d'une carte professionnelle délivrée par
les entreprises employeurs sous le contréle des services d*identification de {'Etat,

La carte prefessionnelle doit comporter les mentions suivantes : nom.

prénoms, qualité, photographie du titulaire, raison sociale, adresse et identification
de l'agrément de I'employeur,

Elle ne doit comporter dans son texte oy 2a présentation aucun élément
pouvant la faire ressembler & un imprimé officiel.

Est donc formellement interdite, ['utilisation des termes "slreté", “national”

“officiel, "police", ainsi que.l'utilisation du barrement tricolore avec le

s couleurs
nationales,

Article 19 : Le recrutement du personnel doit tre fait sans discrimination fondée

sur le sexe, la race, /‘appartenance politique,  ethnigue ou les croyances
religieuses.

Article 20 : Les enfreprises exergant les activités visées & I'article premier du
présent décret sont tenues de signaler & I'autorité de tutelle, dans un délai de 30

jours, toute modification intervenue dans la situation judiciaire de leurs personnels,

.

Article 21 : Les personnes régies par le présent décret sont tenue
leurs cartes profegsionnelles & tout q
Sécurité qui en ferait la demande.

s de presenter
gent des services de Défense et de

~ oy
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Article 22 . En cas de cessation des activites pour toute cause, la carie

professionnelle doit 2tre restituée u l'entreprise qui est tenue d'en rendre
compte a l'autorité de tutelle.

CHAPITRE II : DE L'EQUIPEMENT

Article 23 : Dans {'exercice de leurs missions, les entreprises privées de sécurité
et de transport de fonds sont autorisées a utiliserr des moyens de communication,

de locomotion, divers types d'armements et des chiens, selon les conditions fixées
par les articles suivants.

Article 24 : Les véhicules d'intervention, de quelque nature qu'ils soient, utilisés
par les entreprises exergant les activités visées a l'article premier du présent

. décret, doivent revétir une couieur unique déterminée, pour chaque type d'activité,

par arrété du Ministre de la Sécurité intérieure.

Il doit Etre mentionné claireinent le nom de |'entreprise, lo qualité de société

privée, le sigle, les coordonnées de l'entreprise et ftous autres éléments
d'identification. .

wam

: Le transport de fonds est assuré au moyen de veéhicules blindés,
confdrmément aux normes internationales. Ces véhicules doivent étre aménagés de
maniére & assurer la sécurité du personnel ainsi que celledes fonds transportés.

Article 25 : Les sigles des entreprises concernées, leurs insignes, de méme que les
éléments caractéristiqués des véhicules, s’agissant du transport privé de fonds,
doivent &tre déposés au Ministére chargé de la Sécurité intérieure.

‘Article 26 : Il est interdit dux entreprises exercgant des activités de surveillance
ou de gardiennage ainsi qu'd leurs personnels d'utiliser des insignes pouvant créer
une confusion avec ceux utilisés par les forces militaires et paramilitaires.

De méme, tout.document, qu'il soit de nature informative, contractuelle ou

_publicitaire, y compris toute annonce ou correspondance émanant d'une entreprise

visée a |'article premier, doit reproduire le numéro de I'agrément.

Article 27 : Les-appareils de coramunication utilisés sont soumis & homologation et
agrément conformément aux dispositions légales en vigueur.

L'utilisateur de |'appareil est tenu de communiquer copie de son agrément
d'exploitation au Ministre de la Sécurité intérieure et d'apposer sur I'appareil de

facon trés apparente la vignette délivrée par |'Agence de Télécommunications de
Cote d'Ivoire (ATCI). ‘




Article 28 : Les entreprises sotmises & la présente réglementation doivent uti'ser
uniquement les fréquences iradio octroyées par ["Agence de Télécommunications de
Céte d'Ivoire aprés avis des services compétents du Ministere de lg Sé-urité
intérieure.

Afticle 29 : L'utilisation de syn 1étiseur de fréquences est strictement interc te.

¢

1 article 30 : L'utilisation d'armes & feu et de grenades dans le cadre des activités
de transport de fonds et de garde rapprochée cst autorisée dans les conditions

définies par arrété du Ministre de la Sécurité intérieure, sans préjudice de la
réglementation relative au port d'arme.

Cependant, le permis de port d'arme délivré dans ce cadre doit préciser
I'usage, auquel il est destiné.

3‘ . En aucun cas, un permis de por"r d'arme octroyé pour un objet différent des
g activités susmentionnées ne peut &tre valablement utilisé, sous peine d'encourir les
{ sanctions prévues pour le cas de pom‘ d'arme illicite.
. En cas de cessation des foncﬂons du bénéficiaire, le permis de port a
Iu1 e<t retiré. :

d'arme

RN

Artide 31 : Les entreprises visées a l'article premier du présent décret sont
autorisées a ufiliser les bombes anti-agression, les matraques, les armes a
. munitions én caoufthouc, les gaz paralysants ou immobilisants.

Article 32 : Le recou¥s & des chiens dressés est autorisé dans les conditions
suivantes: )

1o chien doit &tre placé sous la garde constante d'un maftre et tenu en
laisse dans les lieux publics ou ouverts au public:

. le maitre et le chien doivent avoir suivi une formation adaptée dans un
centre de formation au métier de sécurité privée ou toute autre unité de
formation agréée par 'autorité de tutelle;

- le chien doit subir une visite sanitaire avant son utilisation, puis tous les
six (06) mois pendant son service chez un vétérinaire agreé:

. tout véhicule transportant des chiens sur la voie publique doit Etre équipé
d'une cabine grillagée spécialement aménagée.

Article 33 : Le personnel d'encadrement et d'exécution des entreprises visées a
|'drticle premier du présent décret est astreint au port de V'uniforme, d'un badge
d'identification et d‘un macaronsur le lieu de travail. <

¥ Le port de [‘uniforme est interdit en dehors des heures de service.

Les galons sont exclus de l'uniforme.

L'uniforme doit éviter de préter a confusion avec ceux des forces de
Défense et de Sécurité.

A

%

7




la couleur de l'uniforme 2st déterminée par arrété du Ainistre ~hargé
fe la Sécurité intérieure.

TITRE T1I- DU FONCTIO! NEMENT -

Article 34 : Les entreprises visées & I'article premier du présent décret aivent
exercer leurs activités dans le strict respect des lois et réglements en vigueur.

Elles exercent librement leurs activités, sous le controle et ia surveillance du
Ministre chargé de la Sécurité intérieure. ‘

Article 35 : Les agents commis par I'autorité de tutelle ont accés, & toute heure,
de jour comme.de nuit, aux locaux des entreprises visées a l'article premier du
présent décret. Tls peuvent a fout moment demander communication des documents
et dis registres nécessaires A |'exercice de leurs confréles.

Ces contréles peuvent également ¢'étendre aux installations desdites
entreprises. .

De méme, les agents commis par I'autorité de tutelle peuvent procéder ou

contr8le des personnes exergant des activités de gardiennage et de surveillance a
tout moment sur leurs lieux de travail.

. Arti'.i:le 36 : Les enfreprises visé'ezs & 'article premier du présent décret devront,
avan} d'entrer en activité, satisfhire aux dispositions du cahier des charges qui
sera: établi par arpété conjoint dli Ministre chargé de la Sécurité intérieure, du
Minibtre’ chargé de lg, ‘Défense ‘et du Ministre chargé de I'Economie et des

‘ Finafices. 3

<

i

Artizle 37: Les entreprises visées & l'article premier du présent décret sont
q}enu'ias de collaborer avec les forces de Défense et de Sécurité.’
o ,
s(‘}Arﬁé.le 38: Au plus tard le 30 avril de chaque année, les entreprises régies par le
L/ présint décret doivent communiquer & I'autorité de tutelle un rapport d'activites
i

© comprenant: -

. laliste compléte des empioyés en activité;
_ laliste des clients et le terme de leur contrat;
" . les comptes annuels de fin d'exercice;
" . une copie dela déclaration fiscale;
" . une aftestation de non-redevance indiquant le montant des cotisations
payées, délivrée par la Caisse nationale de Prévoyance sociale (CNPS):
. un récépissé de versement d'une redevance annuelle déterminée par

arcété conjoint du Ministre chargé de la Sécurité intérieure et du
Ministre chargé de I'Economie et des Finances. ‘
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Les sociétés sont en outre fenues de fournir un rapport trimestrie!

d'activités a I'autorité ue tutelle.

TTTRE IV- DISPOSTITIONS PARTICULIERES AUX SOCIETES
DE TRANSPORT DE FONDS

" Article 39 : Les socié és de transport de fonds doivent étre dofées d'un capital

A
A\

sociat de 100 millions de francs CFA au minimunt.

Article 40 : Sont soumises & |'obligation de recourir a une société de transport de
fonds, toutes les opérations de convoyage de fonds, de numéraires et.d-objets de
valeur équivalant & un montant minimum de 5 millions de francs CFA, sauf s'il y est
procédé par une personne physique agissant pour son propre compte,

Article 41 : Les opérations doivent étre effectuées au moyen de vehicules blindés
confurmemem‘ aux normes internationales.

Ar‘ncle 42 . Les présentes dispositions ne s'appliquent pas

<

- au transport de fonds assuré par les forces de Défense et de Sécurité:

- .au transport de Tlmbr'es pos‘res non oblitérés, des leftres et paquets
chargés.

.

Ar"rlde 43 : Le véhicule blindé déit avoir a son bord un équipage compesé d'au
moiné trois (03) personnes, y compris le conducteur.

-

Celles-ci doivent porter, chacune, une arme de 1¥¢ oy de 4%™ catégorie et

disposer de gilets pare-balles et de masques d gaz en nombre au moins égal a celui
des membres de |'équipage.

En outre, le véhicule blindé doit Etre équipé :

. d'un systéme d'alarme relié au centre d'alerte de |'entreprise:

. d'un systtme de repérage & distance permeffant la localisation en
permanence du véhicule,

Article 44 : Les autorisations de détention d'armes son‘r delwrees al enTreprlse.-
par le Ministre chargé de la Sécurité intérieure. T RS

En dehors de [‘exécution des missions, les armes, éléments d'armes ef
munitions doivent etre conservés dans un local amenagé en armurerie.

N " L ) T ’ 1
“ Article 45 : En aucune maniére, les véhicules affectés au transport de fonds ne

13

w1
A3
i

peuvent Efre soumis d des contrdles sur la voie publique.

Les contrdles doivent s'effectuer, soit au siége de la société concernee, soif
a l'intérieur des brigades de Gendarmerie ou des commissariats de Police.



ticle 46 : A I'excep./on de celles reprenant les activitéy dfune société existante,
SOCIEtés de trg

erransportde—fondsTRouvellema ht agréees ldoivent
‘e dofées de véh| led blindgs. nedfs et équigtés.

)bligatoirelnenT

-~

1 Crée e CoOIMmmission

ticle 47 :|En vile de I"agrgment des vehitules | il ser
hnigue comhasée Co RS

cle 48 : Le véhicule blindé ne peut &tre, cédé a quelque titre que ce soit sans
'préalablement fait "objet d'une dénaturation,

igatoirement &tre portée & Iq connaissance de
orité de tutelle, '

le_49 : I est formellement inte

rdit d'utiliser les vehicules blindés sans
'page requis,

2 50 : L'autorité de tutelle peut prononcer les sanctions Suivantes:

- Fadmonestation, précédée de recommandation :
- l'avertissement -

I"amende administrative dont |[e montant est fixg par décret sur
proposition du Ministre chargé de la Sécurits intérieure ;

la suspension de Fagrément oy de la carte professionnelle pour une
période ne pouvant excéder trois (3) mois :

le retrait de la carte professionnelle:

le retrait de F‘agrément.

professionnelle,

| suspension. cesse de plein droit des que

lautorité Judicigire s'est
‘e par décision devenue définitive.




icle 52 : Le reti..it de I'agrément est prononcé de plein droit pur la sociéié de
urité privée qui se livre au transport de fonds sans préjudice des peines
vues por la loi - our exercice illégal d'activités réglementées.

ticle 53 : Le re raif de I'agrément s'attache de plein droit a toute condamnation
jenue définitive pour infraction aux dispositions des articles -, 6 4 10, 12 a 14
présent décret et 282 & 285, 292 alinéa 1, 305, 308, du code pénal. I/ est
erdit ¢ la personne concernée d'exercer 'une des activités prévues a l'article

>mier du présent décret.

Lorsque {'une des conditions prévues aux articles 8 et 12 du présent décret
sse d'étre remplie, I'agrément ou la carte professionnelle est retiré de plein
oit. Son titulaire doit s'abstenir automatiquement d'exercer les activités visées
I'article premier du présent décret ef en informer I'autorité administrative
mpétente.

“TRE VI - DES DISPOSITIONS TRANSITQIRES ET FINALES

~ticle 54 :-Pendant une période transitoire courant jusqu'au 30 juin 2005, les
\freprises exercant les activités prévues & l'article premier ainsi que les
2rsonnes employées a |'une de ces activités doivent se metire en conformité avec
5. dispositions du présent décret. ‘

Irticle 55 : Des arrétés du Ministre chargé de la Sécurité intérieure fixent les
rdalités d'application du présent décreft,

\rticle 56 : Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures confraires.

trticle 57 © Le Ministre de la Sécurité intérieure, le Ministre d'Etat, Ministre de
'Economie et des Finances et le Ministre de la Défense sont chargés, chacun en ce
ui le concerne, de |'exécution du présent décret qui sera publié au Journal officiel
je la République de Cate d'Tvoire.

S Copic certibiée contorme a Porigungd

Le Secrétaire Geaéral du Gonveraeneni Fait a Abidjan,le 03 FEVRIER 2005
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r |

MINISTERE De L'INTERIEUR REPUBLIQUE LDE COTE D'IVOIRE |
............... Union - Discipline - Travail '

8 6 2 1 M-Z/L./‘{'@ Communique dc presse

Le Ministre de I'Intérieur porte d la connaissance des Lvoiriennes et des
Ivoiriens, des populations vivant sur notre sol, des Chefs de Missions |
Diplomatiques et Consulaires accréditées en Céte d'Ivowre, en général et des
responsables des enfreprises privées de sécurité et de transport de fonds, en
particulier, que les modalités d'application du décret n” 2005 73 du 03 février

2005 portant réglementation des activités privées de sécurite et de transport
de fonds ont été édictées. Il s'agit

a- du décret n° 2008-191 du 29 mai 2008 portant fixation du;
montant de 'amende administrative .

"b- de l'arrété n® 148/MS/CAB du 02 février 2007 portant fixation |
des modalités d'utilisation des armes d feu et des grenades dans

le cadre des activités de garde rapprochée et de transport de|
fonds : '

¢c- de larrété n°149/MS/CAB du 02 février 2007 portant
détermination de la couleur des vehicules d'intervention et de
Funiforme des agents des entreprises privées de sécurité et de
toansposi de fords; :

d- Tarrété n® 150/MS/CAB du 02 février 2007 portant fixation
des modalités de délvrance de lagrément des personnels des
enfreprises privées de sécurité et de transport de fonds:

e- de larrété n® 200/MS/CAB du 07 février 2007 fixant les
modalités de délivrance de l'agrément des centres de formation
au métier privé de sécurité;

f- de larrété n° 266/MI/MD/MT/MEF du 21 juillet 2008 portant |
attributions. composition et fonctionnement de la commission
d'agrément des vehicules de fransport de fonds |

g- de larrété n°269/MI/MD/MEF du 06 aolt 2008 portfant
composrtion. attributions et fonctionnement de la Commission
Consultative dagrément des entreprises privées de sécurité et
de transport de fords :

Al



. de Varrété nf 4 /PO T du 24 novermbre 2008 porrant
fixation du cahier dos charges des enfreprises privées de
sécurité et de transport de fonds

Par l'édiction de ses fexies d'applicatior décret n® 2005-73 du 03
févmer 2005 peut éfre apphqué et sera effectivement opphqué.

- A cet effet, pendant une période. fransitoire de six (06
compter du 02 janvier 2009, les entreprises exergant a ce jour devront déposer
leurs dossiers de demande d'agrément. Un récépissé de dépot de dossier de
demande d'agrément leur sera déhvre el leur permetfra. a fitre exceptionnel,
dexercer pendant une période de neuf (09) mors. A lissue de linstruction,
lagrément ne sera délivré quiaux seuls dossiers conformes & la réglementation.

) mots courant a

En conséquence, le Ministre de I'Intérieur nvite l'ensemble des
responsables des entreprises privées de sécurité et de transport de fonds a une
réunion d'informations qui se tiendra le mercred 17 décembre 2008 & partir de

10 Heures, @ ['Ecole Nationale de Police sis a Cocody, route de Bingerville.

Eait & Abidjan, le vendredi 28 novembre 2008.
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Le secrétariat de seance est assuré par le Directeur de la Surveillance «u
Territoire ou son représen’ "nt. Celui-ci n'a pas VOIX délibérative.

Le siége de la Commission ost fixé a la Direction de ia Surveillance dul
Terntoire.

Article 2 Sur saisine ces entreprises de transport de fonds, la Commission esl
chargée d'agréer les véh Jles de transport de fonds.

Le requérant doit indiquer, dans sa demande, notamment le nombie de
véhicules a agréer et leur localisation.

La demande, pour atre recue, doit élre accompagnee des photocopies des
pieces suivantes du véhicule:

. lLacarte grise ;
. Le cettificat de visite technique datant de moins de trois mois |
. _a police d'assurance ; '
. Une altestation de blindage de type 4 .
La vignette de 'année en cours.

CHAPITRE ii ¢ ORGANISATION ET FONCTlONNEMENT

Article 3 Deés réception de 1a demande, un récepissé de dépbt de demande
d'agrément de véhicule de t{anspor’( de fonds, est delivré par le Président de 1z
Commission au requérant. :

En aucun cas, Cé récépissé ne tient lieu d'agrément provisoire.

Article 4 Linspection des véhicules de transport de fonds se fera selon &
calendrier arrété par le Président de la Commission et notifié au requérant.

A cet effet, le president désigne, parmi les membres de la Commission. un
rapporteur chargé de dresser ie procés-verbal de linspection des véhicules.

Dnivent élre consignés dans le procés-verba\ d'inspection, les questions, avis,
remarques ou suggestions des membres de la Commission ainsi que les r2poONSEs
apportées par le requérant.

Article 5: La Commission s€ reunit une fois par iimestire en session ordinaire stil
convocation de son Président.

Les convocalions doivent parvenir, & chaque membre, au moins huit jours
avant chaque réunion.

- Toutefois, elle peul se réunir en session extraordinaire 4 la demande ctu
Ministre en charge de la Sécurité. Les convocations, dans ce €as, doivent parveni. @
chaque membre, au moins quarante-huit hetres avant 1a réunion.

Pendant la période transitoire, 1a Commission s& réunit autant de fois que e
besoin.

Les premieres réunions de la Commission sont consacrées a rélaboration ¢&
son Reglement intérieur.
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MINISTERE DE L'INTERIEUR REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRF
------------ UNION- DISCIPLINE -TRAVAIL

ARRETE INTERMINISTERIEL n? 6 gMI/MD/MEF au 06 AT 2008
Porlont composilion, atlribulion. et fonctionnement de |-
Commission Consultative d'Agrém nt des Entreprises Privees «
Sécurité et de Transport de Fonds.

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR, LE MINISTRE DE LA DEFENSE ET LE MINISTRE UL
L'ECONOMIE ET DES FINANCES,

Vu e décret n® 2005-73 du 03 février 2005 portant réglementation des activite-
privées de sécurite et de transport de fonds ;

Vu  le décret n°2006-109 du 07 juih 2006 portant organisation du Ministére de 1a
Délense |

Vu le décret n°® 2007-456 du 07 avril 2007 portant nomination des membres cu
Gouvernement ;

Vu le décret n® 2007-458 du 20 avril 2007 portant attributions des membres du
Gouvernement ;

Vu le décret n° 2007-464 du 08 mai 2007 portant organisation du Ministere de
Pintérieur:;

Vu e décret n® 2007-468 du 15 mai 2007 portant organisation du Ministére de
I'Economie et des Finances ;

ARRETENT :
CHAPITRE PREMIER : COMPOSITION ET ATTRIBUTIONS

Article premier : La Cemmission Consultative d'Agrément des Enlreprises Privées
dz Gécurité et de Transpert de Fonds est composée ainsi qu'il suit ;

Président : Le Directeur Général de la Police Nationale;
Membres :
- Le représentant du Commandant Supérieur de fa Gendarmerie
Nationale;
- Le représentant du Directeur Général de la Comptabilite Publigue
et du Trésor
- Le représentant du Directeur Général de ['Administration du
- Terriloire ; .
- Le Directeur de la Police Economigue et Financiére;
- Deux représentants du patronat des entreprises privees de securile
et de transport de fonds.

Le secrélariat de séance est assuré par le Directeur de la Surveillance du
Territoire ou son représentant. Celui-ci n'a pas voix delibérative.

Le siedge de la Commission est fixé a la Direction de la Surveillance Ju
Territoire.
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Article 2: Sur saisine du Minislre en charge de la ~acurilé, fa Comumnission est

cl)arg_ég de donner son avis sur les demandes d'agrément des entreprises privées de
sécurité et de transport de fonds.

CHAPITRE 2 : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

_ﬁ_\ﬂ:_l 3: Les demandes d'agrément sont adressée  en deux exemplaires, au
Ministre en charge de la Sécurilé. Elles doiveny pour éire regues, élre
accompagnées |es piéces et contenir les mentions suivantes :
- lindication du type d'activité relenue |
- les statuts de la societé ;
- le numeéro d'immatriculation au RCCM |
- l'exemplaire du contrat d'assurance en responsabilité civile
garantissant les employés et les tiers contre les risques lies a
I'exercice de l'activité réglementée |
- lassurance « transport de fonds » pour les entreprises de transport
de fonds ;
- le numéro du compte domicilié dans une banque de la place
. la liste compléte des actionnaires sociaux comprenant, leurs
adresses postales, téléphoniques, domiciles et professions |
. ladresse postale, le siége social, les batiments principaux et
accessoires appartenant a 'entreprise |
. la photocopie de l'agrement du personnel ;
- ja photocopie de lagrément du veéhicule pour les sociétés de
transporit de fonds ;
- la photocopie de la licence délivrée par I'ATCl;
. Taltestation de non redevance a 'ATCI,
- le sigle, le- macaron de l'entreprise et le modéle de .la carle
professionnelle et de f'uniforme des agents |
. linventaire complet des moyens matériels de I'entreprise a savoir, ie
matériel roulant, I'armement, le matériel de communication el tout
autre matériel utilisé par l'entreprise |
les photocopies de la visile technique datant de moins de trois
mois, de la carte grise et de la police d'assurance, pour les
véhicules d'intervention des entreprises privées de sécurité |
les modéles des contrats de gardiennage ou de transport de fonds.

Article 4: Dés réception de ia demande. un récépissé de dépdt de demande
d'agrément d'entreprise privée de sécurité ou de transport de fonds est délivre au
requérant.

En aucun cas, ce récépissé ne tient lieu d’agrément provisoire.

Article 5: La Comimission se réunit une fois par semestre en session ordinaire sur
convocation de son President. :

Les cpnvocations doivent parvenir, a chague membre, au moins huit jours
avant chaque réunion ;

Toutefois, la Commission peut se réunir en session extraordinaire a l1a
demande du Ministre en charge de la Sécurite. Les convocations dans ce cas,
doivent parvenir, a chaque membre, au moins quarante-huit heures avant la réunion.

Lo




Pendant la période transitoire, la Commis..on se réunit autant de fois que de
besoin.

Les premiéres réunions de la Commissi»n sont consacrées a I'élaboration de
son Réglement Intérieur.

article 6 : La Commission ne peut délibérer ¢ ‘e si les 2/3 de ses membres sont
présents.

Les sessions de la Commission ne sont pas ouverles au public.

La Commission peut, si elle Festime nécessaire, solliciter avis de toute
personne dont la compétence est reconnue en matiére d'agrément d'entreprise
privée de sécurité ou de transport de fonds. '

Les délibérations sont prises & la majorité absolue des membres présents. En
cas d'égalité des voix, la voix du Président est prépondérante. Copie du proces-
verbal de session est transmise, sans délai, au Minislre en charge de la Securite.

L'avis de la commission doit étre motive.

Article 7: Lors des sessions, chaque membre de la Commission pergoit une prime
fixée ainsi qu'il suit :

- Président : 30.000 F/jour ;

- Membres (y compris les experts) : 20.000 ¥/ jour. |

Ces primes sont supportées par le budget de la Commission

CHAPITRE 3 : DISPOSITIONS FINALES :

Article 8 * Les crédits nécessaires au fonctionnement de la Commission sont inscrits
a son budget.

Le budget de la Commission est constitué par la part du montant de la
redevance annuelle reversée a la tutelle des entreprises privees de sécurilé et de
transport de fonds.

Le budget est exécuté par le President de la Commission.’

Article 9 : Le Directeur Général de la Police Nationale, le Commandant Supérieur de

la Gendarmerie Nationale, le Directeur Général de la Comptabilileé Publique et du

Trésor sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
f ut oul besoin sera.
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REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
Union - Discipline - Travall

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET n® 2008-191 du 29 mai 2008 fican, = maontant de Famends administrotive
dacrel n® 200573 g 3 idviar 2005 poriant 1&glemeniati

nrévue & 'orticle 50 du
e tonds

Jes aclivités privées da sécurité el di tranypa
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Sur rapport conjoint du Ministre da nténeun €l du Ministre de F'Econonne i
des Finances

»

Yu la Constitution
Vu  le décret n°® 2007-450 du 29 mars 2007 portant nomination du Prenuer Ministre

Vu le-décret n® 2005-73 du 03 fevrier 2005 portant réglementation des acti=it=s
orivees de sécurité et de transport de fonds ¢
Vu le décret n® 2007-456 du 07 avril 2007 porlent nomination des membres du
Gouvernement ; g
Vu le décret n® 2007-458 du 20 avril 2007 portant atiributions des membres oL
Gouvernement ;

Vu e décret n® 2007-464 du 08 mai 2007 portant organisation du Ministere de
{'Intérieur;
Vu le décret n® 2007-46& du 15 mai 2007 portant organisation du Ministere

I'Economie et des Finances .
Le Conseil des Ministres entendu,

DECRETE :

Article grermier: L'amende administrative prévue a larticle 52 du décret n* 2005-73
du 03 février 2005 portant réglementation des activiles privées de sécurite el de

transport de fonds est fixee a .
- un million de francs (1.000.000) CFA pour les entreprises privées de

sécurité
trois millions de francs (3.000.000) CFA pour les enlreprises de
transport de fonds.

0.
)

Article 2: Le paiement de 'amende administrative s'effectue dans les caisses du
Trésor Public contre déliviance dun recepissé dont les caractéristiques sont

précisées en annexe.
Acticle 3 : Le Ministre de l'Intérieur et le Ministre de I'Economie el des Finances soini

chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal Officiel de la République de Cote d'lvoire.

Fail & Abidion le

LAURENT GBAGBO
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Annexe

fixant les caractéristiques du récépissé prévu a larticle 2 du DECRET
h°2008-191 du 29 mai 2008 fixant le montant de I'amende administrative
prévue & larticle 50 du décret n° 2005-73 du 03 février 2005 portant

réglementation des activités privées de securite et de transport de fonds

Récépissé n®

Date : heure :

Lieu:
Contrevenant : entreprise....... siége social ;

Noms et prénoms du premier responsable de I'entreprise !

Né le : a:
Fils de ; etde:
Profession : domicile :

Service ayant constaté la faute :
Noms, prénoms et qualité de I'agent ayant constaté la faute :
Observations particuliéres :

Signature del I'auteur du constat :
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INISTERE DE U'INTTRIZUR REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
............ UNIOH. DISCIPUNE -TRAVAIL

INISTERE DE LECONOMIE ET D{,S FINANCE

i}

RRETE INTERMINISTERIEL e Y mqogmaer o 2 4 NOV. 2008
Porton, T oa e s ba Zalus des chorges e
enfrepnsss  orvas, de secunid 2t de ranspor! s
fards.

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR, LE MINISTRE D& LA DEFENSE ET LE MINISTRE DE
ECONOMIE ET DES FINANCES,

u e decret n® 2005-73 du 03 fevrier 2005 j.oinani reglanzntauon das activites
privées da sécurité et de transport dz fonds :

4 Iz décret n® 2007-456 du 07 avril 2007 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

1 1z decret n® 2007-458 du 20 avril 2007 portant altributions des membres du
Gouvernement ;

t le décret n® 2007-464 du 08 mai 2007 portant organisation du Ministére de
I'inierieur;

! le décret n° 2007-468 du 15 mai 200/ portant organisation du Ministére <e
FEconomie et des Finances ;

1 le décret n® 2008-61 du 28 février 2008 portamt organisation du Ministére de la
Defense : >

ARRETENT :

CHAPITRE PREMIER : DISP®SITIENS GENERALES

ticle prernier: Le présent arréle a pour objet de fixer les charges auxquelles sont
sujetties les entreprises privées de sécurité et de transport de fonds dans
xercice de leurs activités,

ticle 2 : Les entreprises privées de sécurité et de transport de fonds doivent faire
ressémerd mention de leur caractére prive et éviter lout terme ou sigle
sceplible de préter a confusion avec les services publics de sécurité.

A cet effet, est interdite. l'utilisation des termes « sdreté », « national ».
fficiel », « police ». ainsi que celle du barrement tricolore avec les couleurs
lionales.

Dz meme. as! interdite, {'utilisation ds tout terma <

e e n

scentibla d'entrainer una
~fusion avec l2s services officiels de sécurite.

ticle 3: Les erireprises privies d2 séourité st dz rznsport de fonds doivent
spacter 12s dispositions du ceds de dsontsleqis gdicte par | autorité de (utelle. sur
wostion du pauoniat desdites anirepnsses.
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. Le code de déontologie est destiné a garantir le.respect, par leurs .agengs, des
raleurs morales et civiques tell - que la discipline, I'honnétete, la discrétion, 'a
igueur et le professionnalisme.

Article 4 : Les entreprises priv :es de sécurité et de transport de fonds c_!oi nt
souscrire & un contrat d'assurance en responsabilité civile en vue de garantir leurs
smployés et les tiers contre les rizques liés a 'exercice de leurs activités.

Les entreprises de transport de fonds doivent, aux mémes fins, souscrire a
une assurance de transport de fonds.

CHAPITRE I : ACTIVITES

Article 5 Il est interdit aux entreprises privees de sécurité et de transport de fonds

.

d'exercer une autre activité n'ayant aucun lien avec la sécurité ou le transport de
fonds.

Article 6 : Il est interdit aux entreprises privées de sécurité et de transport de fonds
de simmiscer dans des activités de police administrative ou de police judicaire, sous
réserve des dispositions de l'article 72 du code de procédure pénale.

A cet effet, il leur est formellement interdit de participer aux opérations de
maintien de I'ordre lors des manifestations & caractere politique, sportif, social,
traditionnel, culture! ou religieux.

De méme, I'escorte de personnes leur est interdite.

CHAPITRE !li : PERSONNEL

Article 7 Les entreprises visées a larticle premier du décret n° 2005-73 du 03
fevrier 2005 sont tenues de déclarer leurs empioyés 4 la Caisse Nationale de
Prévoyance Sociale.

Article 8: 1I est fait interdiction aux entreprises privées de sécurité et de transport de
fonds de recruter du personnel ne répondant pas aux conditions des articles 11 et
suivants du décret n°® 2005-73 du 03 février 2005.

Article 9 Le recrutement du personnel doit étre fait sans discrimination fondée sur
le sexe, 'appartenance ethnique, politique, ou les croyances religieuses.

Article 10 : Les entreprises sont tenues d'assurer, tous les deux (02)-ans, la
formation continue de leurs personnels dans les centres de formations agréeés.

Article 11 : Les personnels d'encadrement el d'exécution doivent étre dotés de
tenues conformes a la réglementation en la matiére.

En outre, une carte professionneile doit leur étre délivrée sous le contréle de
1a Direction de la Surveillance du Territoire.



Article 12 : Les entreprises sont lenues de signaier a la Direction de la Surveillance
du Terrilcire, dans un uclai de 30 jours au plus, toute modification interv. we dans la
situation judiciaire de leurs personnels, a savoir les personnes condamnées ou
olacées sous manda‘ de dépdt ou faisant 'objet d'un mandat d'arrét ou d'amener.

De méme. elles sont tenues de signaler, & la Direction de la Surveillance du
Territoire. |a situation -2 tout agent ayant cessé, depuis au moins une ¢APmMaine, sans
raison valable, de paraitre A son lieu de service.

Dans ce cas, sans préjudice des procédures administratives et judiciaires en
la matiére, un avis de disparition devra étre insere, par lentreprise, dans un journal
d'annonces legales.

CHAPITRE [V : EQUIPEMENT

Article 13 © Les véhicules des entreprises privées de sécurité et de transport de

fonds doivent avoir une impression sur les portieres avant et le capot, de I'enseigne
et des coordonnées de ['entreprise.

Article 14 : 1l est interdit aux entreprises privées de sécurité et de transport de fonds
d'utiliser, dans I'exercice de leurs activités, des veéhicules autres que ceux répondant
aux normes en la matiére.

L'utilisation de vitres teintées est interdite .

En aucun cas, un véhicule d'intervention ne pourra étre utilise a une fin autre
que celle pour faquelie if est normalement destiné.

Tout véhicule revétant les sigles de P'entreprise doit arborer les memes
couleurs et caractéristiques que les véhicules d'intervention ou de transport de fonds.

Article_15: L'état des véhicules de transport de fonds doit étre vérifie, par
l'enireprise elie-méme, avant chaque mission.

Il est particuliérement interdit d'utiliser un véhicule dont I'état nécessite des
réparations.

Article 16 : Il est interdit d'utiliser des émetteurs-récepteurs & synthétiseurs de
fréquences et des radios a balayage de fréquences.

Article 17 : La détention de toute armie est soumise a autorisation préalable du
ministre en charge de la Sécurité conformément a la légisiation en la matiére.

Article 18 @ En dehors de 'exécution des missions, les armegs, éléments d’'armes =t
‘munitions doivent étre conservés ¢ans un local aménageé en armurefie.

CHAPITRE V : FONCTIONNEMENT

Article 19: Au plus tard le 30 avril de chaque année, les entreprises privéas d2
securité et de transport de fonds doivent déposer auprés du Oirecteur de [2
Surveillance du Territoire. un rappon d'activités comprenant :

-




- la liste compléte des employés en activite |

- la liste des clients et le terme de leurs conlrats |

- L 3 comptes annuels de fin d'exercice |

- la copie de la déclaration fiscale ;

- Juttestation de non-redevance indiquant e montan. des cotisations -
pe.yees, délivrée parla CNPS ;

I'état de leur armement ¢

la copie du récépissé de versement de la redevance annuelle.

Article 20 : Les personnels des entreprises privées de sécurite et de transport de
fonds sont tenus de dénoncer, sans délai, aux Forces chargées de la Défense et de
la Sécurité toute infraction ou tout fait intéressant la sécurité des personnes et des

biens ou la s(reté de ['Etat dont ils ont connaissance soit par eux-mémes soit par des
tiers.

lls sont tenus de fournir tous les renseignements en leur possession
permeftant de mettre hors d'état de nuire les délinquants.

En aucun cas, ces renseignements ne pourront étre fournis a une puissance
étrangére ni & une personne physique ou morale étrangére aux Forces de Défense
et de Sécurité ivoiriennes.

CHAPITRE VI : SANCTIONS

Article 21: Le non respect d'une des charges ci-dessus énumérées, expose

fentreprise a I'une des sanctions prévues a l'article 50 du décret n® 2005-73 du 03
fevrier 2005. ;

CHAPITRE VIi : DISPOSITIONS FINALES

Article 22 : Le Directeur de [a Surveillance du territoire est charge de l'exéecution du
présent arrété qui sera enregistré, communiqué et publie partout ot besoin sera.

cote d'tyg
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PORTANT FIXATION DES MODALITES

FEU ET DES GREN
RA&APPROCH

DFUTILISATION DES &RMES &
ADES DANS LE CADRE DES ACTIVITES DE G&RDE
EE ET DE TRANSPORT DE FONDS

A



5-“’,;1‘;? K,‘ J
LINISTERE DC LA SECURITE \

REPUBLIQULE DE COTE DIIVOIRE
1ION . DISCIPLIME - IRAVAIL

» &
ARRETE n” {ZM MS/CAB du 0 7 FEV
Porlant fixalion cdes modaliles d'ulilisation darmes a feu el de grenades
dans le cadre dus activittes de carde rapprochée ot de transport de

fonds.

LE MINISTRE DE LA SECURITL,
/o le décret n® 2005-73 du 03 février 2005 portant regiementation des activiles
privées de securilé el de lranspoil de fonds
Ju le décret n® 2006-11 cu 22 février 2006 portant organisation du Ministere de
Vintérieur :
Vu  le décret n® 2006-307 du 16 septembie 2006 portant nomination des membres
du Gouvernement .

/u le décret n® 2006-310 du 11 oclobre 2006 portant altributions des membres du
Gouvernement ;

ARRETE: :

\rticle premier : I.'usage d'armes a feu, par les agents des cnlreprises privées de
securile, dans le cadre des aclivités de garde rapprochée, n'est aulorise que dans le
sas de legilime deéfense.

article 2 : L'usage d'armes a feu ou dc grenades dans le cadre des aclivités de
ransport de fonds, n'est aulorisé que dans le cas de légilime délense.

Article 3 Le Direcleur de la Surveillance du Terriloire est chargé de I'exécution du
srésent arrété qui sera enregistre, communiqué el publié paitout ou besoin sera.

Ampliations :
SG du GV
US/CAB :
VID/CAB :
UlF/CAQ
GSP/OGPN :
JGA-CSP
JGA-CSID :
JGA-CSPJ :
Palint Soc
IORCIHINT :

TS T T




PORTANT DETERMINATION DE L& COULEUR DES VEHICULES
D'INTERVENTION ET DE L’'UNIFORME DES AGENTS DES ENTREPRISES
" PRIVEES DE SECURITE ET DE TRANSPCORT DE FONDS



PORTANT FIXATION DES MODALITES DE DELIVRANCE DE
L’AGREMENT DES PERSONNELS DES ENTREPRISES PRIVEES DE
SECURITE ET DE TR&ANSPORT DE FORDS



UINISTEKE LE LA dEw J/m T, L
ol
............ A .

N

; H UMION-DISCIPUNE -TRAVAIL

- s gaga -
‘ : ") f 'ZUU{
ARRETE l‘.“,/{b{/ MS/CADB du 0 2 H:‘\J
Porlan' fixalion ces modalités de déliviance de Fagrément des
person s des enlreprises [rivées de seeurité et de leanspy | de fonds.

LE MINISTRE DE LA SECURITE,

/u e décret n® 2005-73 du 03 février 2005 portant réglementalio'n'des aclivités
privées de sécurilé et de transport de fonds |

/u e décret n® 2006-11 du 22 février 2006 porlant organisation du Ministere de
I'interieur ;

Vu le décretn® 2006-307 du 16 septembre 2006 portant nomination des membres
du Gouvernement ;

/u  le décret n® 2006-310 du 11 octobre 2006 portant altribulions des membres du
Gouvernement ; '

ARRETE : ;

Article premier : La qualité de personnel des entreprises privées de sécurité et de
ransport de fonds est subordonnée 3 Tobtention d'un agrément délivré par le
directeur de la Surveillance du Territoire.

Article 2 : Pour I'obtention de l'agrément du personnel de direction de I'entreprise
Jrivée de sécurité ou de transport de fonds, I'in des actionnaires majoritaires des
adite entreprise adresse, pour le comple des personnes devant faire partie du
sersonnel de direction, au Directeur de la Surveillance du Territoire, une demande
accompagnée des piéces suivantes des intéressés :

. ur, exirait d'acle de naissance datant de moins de six mois ;

. un certificat de nationalité datant de moins d'unan ; .

. un cedifical de résidence datant de noins de {rois mois ;

- quatre photos d'identité couleur de méme lirage ;

- une photocopie de la carle nalionale d'identité ou de l'allestation d'identité
ou de la carle de séjour ou de la carle consulaire |

_ un extrait du bulletin n® 2 du casier judiciaire datant de moins de trois mais ;

- une photocopie des diplémes et aulres lifres obtenus ;



- une demande manuscrite  élablie sur papier libre  (papier ministre)
enliereme: * écrile, dalée et signée de chaque personne « sant faire parlie
du personnel e direction el adressée au Directeur de la Surveillance du
Territoire ‘une demande par personna) |

- un état signalétique du service militaire ou toule aultre picce élablissanl que
lintéressé ¢t en régle vis-a-vis des lois sur le recrulement '~ 'armee -

- un curriculum vitae certifié sincére précisant notamment :
. Le cursus scolaire et universitaire avec indication de tous les établissements
d'enseignement fréquentés ;
. Les divers emplois occupés par le requer ant & la date de la demande et
éventuellement les emplois occupés dans I'Administration Publique.

- lavis du Minislre en charge de la Fonclion publique et de I'Emploi.

Article 3: Pour [lobtention de l'agrément des personnels d'encadrement et
d'exécution, le Directeur de I'entreprise adresse, pour le comple des personnes
devant faire partie du personnel d'encadrement ou d'exécution, au Directeur de la
Surveillance du Terriloire, une demande accompagnée des piéces suivantes des
interesses :

un extrait d'acte de naissance datant de moins de six mois :

- un certifical de nalionalité datant de"moins d'unan;

- un cerlificat de résidence datant de moins de trois mois ;
- quatre photos d'identlité couleur de méme tirage ;

une photocopie de la carte nationale d'identité ou de l'altestalion d'identité
ou de la carte de séjour ou de la carte consulaire -

- un extrait du bulletin n® 2 du casier judiciaire datant de moins de trois mois ;

une photocopie du Brevet d'Eludes du Premier Cycle (BEPC) pour les
personnels d'encadrement el une photocopie du Certificat d'Etludas
Primaires Elemenlaires (CEPE) pour les personnels d'exécution :

- une demande manuscrite établie sur papier libre (papier ministre)
entiérement écrile, datée et signée de chaque personne devant faire parlie
du personnel d'encadrement ou d'exécution et adressée au Direcleur de |a
Surveillance du Territoire {une demande par personne) ; o-

- un cerlificat de visile et de contre-visile médicale établissant I'aptitude
physique de l'intéresse ;

- un état signalétique du service militaire ou toute autre piece établissant que
lintéressé est ¢n régle vis-a-vis des lois sur e recrutement de Farmée:

- un curriculum vitae cerlifié sincére précisant notamment :
. . Le cursus scolaire el universitaire avec mdncatgon de tous les établissemenls
d’enseignement fréquentés ;
Les divers emplois occupés par le postulant 4 la daie de la demande el

A



évenluellement les emplois occupes dans I'/\dminis;lralio.n’Dl:b!ique.

- l'avis du Ministre en charge de la Fonction Publique et = FEmplo.

Articie 4 : La délivrance de'!i'agrément intervient apres l'enquéte adminislralive
conduite par 'nut service de Police requis a cet effet o r o Directeur de Ia
Surveillance du Territoire.

Le Directrr de la Surveillance du Territoire est tenu d'ir. iquer, dans une nole
de service, les poinls sur lesquels cloit porter I'enquéte administrative.

Article §: L'agrément est nolifié par écrit a ractionnaire ou au Directeur de
I'enlreprise.
En cas de rejet, la décision doit étre motivee.

Article 6 : Le Directeur de la Surveillance du Territoire est chargé de I'exécution du
présent arrété qui scra enregistre, communiqué el publié partout ot besoin sera.

Ampliations :
SG du GVT:
MS/CAB :
VID/CAB :
VEF/CAB :
GSP/DGPN :
JGA-CSP  :
JGA-CSID
JGA-CSPJ ;
Jatrnt Soc ;
'ORCI/INT :

ST AN R P U N S
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FIXANT LES MODALITES DE DELIVRANCE DE L’AGREMENT DES
CERTRES DE FORMATION AU METIER PRIVE DE SECURITE

%)



REPUNUIQUL DE COTE DIVOIRE
UHION . DISCIFLINE -IRA VAL

-’ . Oy - Yoree 0
M ARRETE 00 ms/caBay 07 Fry 7 17
\. S Patdant fixalion des maduliles de deliviance de Fagrément des centres (e
formualion au métier dagent dentreprise privée de securité el de hrunsport de
fords,

LE MINISTRE DE LA SECURITE,
Vu e décrel n* 2005-73 du 03 fevrier 2005 portant reglementation des activites
[rivées de sdcunte el de transporl de fonds ;
Vu e décret n® 2006-11 du 22 février 2006 portant organisation du Minislére de

Fintericour .

Vu e decrel n® 2006-307 tu 16 septembre 2006 portant nominalion des membres
du Gouvernement -

Vu e décret 0¥ 2006-310 du 1 Foclobre 2006 portant attributions des membres ¢y
Gouvernement :

5

 ARRETE :

.

i

|

Atticle premier . I'ouveiture d'un centre de formalion auy métier d'agent d'entreprise
privée de sécurité et de transporl de fonds est subordonnée a ['oblention d'un
agrement défivré: par e Ministre en charge de la Sécurilé.

Article 2 : Pour 'obtention de Fagrement, 'un des londateurs dudit centre adresseo
au Minislre en charge de la Sécurité, une demandce d'agrément accompagnée des
pieces suivanles -

-

:"f,_ - unrapport complet gui fait la synthése des aclivités dudil centre a
# \, savoir, les matisres dispensées, les noms et prénoms des
S i formaleurs, les modalités d'inscription et toules autres informations
P . uties;
™

La liste des formateurs dait obligateirement comprendre au moins un Officier
ala relraite des Forces de Défanse et de Sécurité,

Les Sous-officiers des Forces de Défense el de Sécurité a la retraile ne
pourront étre relenus en qualité de formateurs que s5'lls ont occupé de telles fonctions
lorsqu'ils étaient en aclivité.

un cerlificat de nalignalilé du ou des fondateyr (s) datant de moins

Wunan; DIRECTION é
i SURYEILLANCE DU 1eRRITOIRE
COURKIER
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un certificat de résidence datant de mows de s Moeis

Caeestratt-du Bdlelin 2”7 iy cas judictane du ou des fondateur
(s}
une attestation de non redevance Lscale du ou des fondatenr (s)

guatie photus gidemite  coulen (e méme Wage du ot dies
jondatews ()7

Iavis du Ministre en charge dela Formalion Professionnelie

Ne seront reques que les demandes accompagnees de loules les pieces
uliles.

Article_3© Dés ceception de 13 demande d'agrament, un récépisse de depdt de
demande d'agrément de centre de formation au matier d'agent (entreprise privee de
securile ou de transport de fonds esl délivee, par 1 Directeur de la gurvelllance v
Territoire. sSur instructions du Minislre en charge de ta Sécurnté

En aucun cas, ce récénpisse ne peul tenir ieu d'agrément provisoire.

Article 4 : La délivrance de l'agrément intervient apres renquéle administrative
conduite a cet effet par le Direcleur de la Surveillance du Territoire.

s L'agr(zm'ent ast nolifie par acril au requétant. En cas de rejel. ta déciston dou
Blre motivée. '
Article 5: Le présent arrété scra enreqistré, communiqué et publié pettoul ot bese
sera.

Ampliations
SG du GVT:
MS/CAB :
MO/CAB :
MEF/CAB :
IGSP/DGPN !
DGA-CSF !
DGA-CSID :
DGA-CSPJ !
Patmt Soc !
JORCHINT ©
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RELATIVE & L’APPLICATION DE L’ARRETE N'1 50/MS/CAB
DU 02 FEVRIER 2007




ERE DE L'INTERIEUR REPUBLIQUE DE COTE D'{VOIKE
---------------- UNION-DISCIPLINE-TRAVAIL
[ION DE LA SURVEILLANCE

YU TERRITOIRE

----------------- Abidjan, | &‘Qﬁ{}f;{‘ it
YIRECTION DES ENTREPRISES PRIVEES
TURITE ET DE TR “NSPORT DE FONDS

2%, /MUDST/SDEPSTF.

0-32-06-15/20-32-71-42
20-21-71-29

LETTRE CIRCULAIRE

Relative a I’application de la nouvelle réglementation.

- (Arrété n® 150/MS/CABdu 02/02/2007 portant fixation des
modalités:-de. -d¢livrance de sfagrément. des personnels: des
entreprises Privées de Sécurite et de’Transport de Fonds)

A Mesdames et Messieurs les responsables des entreprises
privées.de sécurité et de transport de fonds et de vente de matériels
de sécurité

Dans le cadre de la mise en application du décret n°2005-73
du 03/02/2005 portant réglementation des activités des entreprises
privées de sécurité et de transport de fonds et les textes
subséquents, j’ai ’honneur de vous communiquer conformément a
Carrété ci-dessus cité, la liste des piéces et mentions constitutives
du dossier de demande d’agrément.

A) Pour I’obtention de I’agrément du personnel de direction
de l’entreprise privée de sécurité ou de transport de fonds, Pun des
actionnaires majoritaires de ladite entreprise adresse, pour le
compte des personnes devant faire partie du personnel de direction,
au Directeur de la surveillance du Territoire, une demande
accompagnée des pigces suivantes des intéresses :

1) Un extrait d’acte de naissance datant de moins de six mois ;

2) Un certificat de nationalité de moins d’un an ;

1
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3) Quatre photos J’identité couleur de méme tirage ;

4) Une nhotocopie de la carle nationale d’iJ atité ou de
I’attestation d’identité ou de la carte de séjour ou de la carte
cor sulaire ;

5) Un certificat de résidence datant de moins de trois (03)
mot

6) Un extrait du bulletin n°2 du casier judicaire datant de
moins de trois mois ;

7) Une photocopie des diplémes et autres titres obtenus ;

8) Une demande manuscrite établie sur papier libre (papier
ministre) entiérement écrite, datée et signée de chaque
personne devant faire partie du personnel de direction et
adressée au Directeur de la Surveillance du Territoire (une
demande par personne) ;

9) Un etat signalétique du service militaire ou toute autre
piece établissant que I’intéressé est en regle vis-a-vis des
lois sur le recrutement de }’armée.

10) Un curriculum ~ vitae certifié  sincére  précisant
notamment ;. le guIsus scolaire et universitaire avec
indication de tous les établissements d’enseignement
fréquentés ; les divers emplois occupés par le requérant a la
date de la demande et éventuellement les emplois OCCUpES
dans I’ Administration Publique ;

11) L’avis du Ministre en charge de la Fonction Publique et
de ’Emploi.

B) Pour obtention de agrement des personnels
d’encadrement et d’exécution, le Directeur de Dentreprise
adresse, pour le compte des personnes devant faire partie du
personnel d’encadrement Ou {exécution, au Directeur de la
Qurveillance du Territoire, -une demande accompagnée des
pieces suivantes des intéressés. = -~

1) Un extrait d’acte de naissance datant de moins de sIX
mo1is ;

2) Un certificat de nationalité datant de mois d’un an ;

3)  Un certificat de résidence datant de moins de trois mois
4)  Quatre photos &*identité couleur de méme tirage ;

5) Une photocopie de la carte nationale d’identité ou de
|’attestation d’identité ou de la carte de séjour ou de la carte
consulaire ;

L



6) Un extralt au putlielin n £ au Cdsicl JuulLldllC ddtalit ue
- “nins de trois (03) mois ;
7)  Une photocopie du Brevet d’Etude du Premier Cycle
‘BEPC) pour les personnels d’encadren. ‘nt et une photocopie
du Certificat d’Etude Primaire Elémentrire (CEPLE) pour les

- zrsonnels d’exécution ;
8) Une demande manuscrite établie sur papier libre (papier
ministre) entierement écrite, datée et signée de chaquc
personne devant faire partie du personnel d’encadrement ou
dexécution et adressée au Directeur de la Surveillance du

| Territoire(une demande par personne) ;

»9) Un certificat de visite et de contre-visite médicale

" I'établissant [’aptitude physique de I"intéressé ;
Un état signalétique du service militaire ou toute autre piece
établissant que I’intéressé est en régle vis-a-vis des lois sur le
recrutement de ’armée ;
10) Un curriculum vitae certifi¢ sincére précisant
notamment::, le cursus scolaire et universitaire avec indication
de.;fous - les: établissements’ d’enseignement fréquentés ; les
divers emplois occupés par le postulant a la date de la
demande et éventuellement les emplois occupés dans
I’ Administration Publique.
11) L’avis du Ministre en charge de la Fonction Publique et
de ’emploi.

o—————
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Aussi voudrais-je vous indiquer que les dossiers doivent étre
déposés au service courrier du Ministére de ’Intérieur, a compter
du 02/01/2009.
Le Sous Directeur
AMPLIATIONS : o
M1 01
DGPN 01
1 DST 01
3 Intéressés 01
Archives 01

7Z0OH KATO Bertin

Commissaire Divisionnaire de Police
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RELATIVE A L’APPLICATION DE L’ARRETE N°269/MS/MD/MEF
DU 06 AQUT 2008

e
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T

MINISTERE DI L INTERIEUR
DIREC:..ON DE LA SURVEILLANCE
DU TERRITOIRE

REPUBLIQUE DE COTE 17’ IVOIR]-
UNION-DISCIPLINE-TRAVAIL

~ [N ST
----------------- Abidjan, le .. 2.b gy 200

SOUS DIRECTION DES ENTREPRISES PRIVEES
DE SE _URITE ET DE TRANSPORT DE FONDS

N°. 1 D43 MI/DST/SDEPSTF.

Tel : 20-32-06-15/20-32-71-42
20-21-71-29

LETTRE CIRCULAIRE

Relative a I’application de la nouvelle réglementation.

(Arrété  n°269/MS/MD/MEF du 06/08/2008 portant composition
attributions et fonctionnement de la commission consultative d’agrément des
. Bntreprises-Privées de Sécurité et'de Transport de Fonds)

A Mesdames et Messieurs les responsables des entreprises privées
de sécurité et de transport de fonds et de vente de matériels de sécurité

Dans le cadre de la mise en application du décret 2005-73 du
03/02/2005 portant réglementation des activités des entreprises privées de
sécurité et de transport de fonds et les textes subséquents, j’ai Phonneur
de vous communiquer, conformément & ’arrété ci-dessus citée, la liste
des pieces et mentions constitutives du dossier de demande d’agrément.

Elle est adressée en deux (02) exemplaires, au Ministre en charge de
la sécurité et doit comprendre :

1) L’indication du type d’activité retenue ;

2) Les statuts de la société ;

3) Le numéro d’immatriculation au RCCM ;

4) L’exemplaire du contrat d’assurance en responsabilité civile
;j garantissant les employés et les tiers contre les risques lids 2
: PPexercice de I’activité réglementée :

: 5)-L’assurance « transport de fonds» pour les entreprises de
transport de fonds ;
6)-Le numéro du compte domicili¢ dans une banque de la place ;




7)-La liste compléte des actionnaires sociaux comprenant leurs
adresses postales, téléphonique., domiciles et professions ;
8)-L’adresse postale, le siége social, les batiments principaux et
accessoires appartenant a ’en. -eprise ;

9)-La photocopie de Pagrément du personnel (pour les entreprises
privées de sécurité et de transp rt de fonds déja en activité) ;

10)-La photocopie de la licence A1CI ;

11)-L’attestation de non redevance a I’ATCI (pour les entreprises
privées de sécurité et de transport de fonds déja en activité) ;

12)-La photocopie de ’agrément du véhicule pour les sociétés de
transport de fonds ;

13-Le sigle, le macaron de I’entreprise et le modéle de la carte
professionnelle et de ['uniforme des agents ;

14)-L’inventaire complet des moyens matériels de 1’entreprise a
..gi:-_savoir le matériel roulant,I’armement,le matériel de communication
et tout autre matérlel ut111sé par l’entreprlse

'''''

e . e oM b

4 z i *m;a-n:!:w %entr isesiioe 1 frai*:a s

| 16)-Les modéles des -‘contrats™ ¢ ou de tranSport de
fonds.

Auss1 voudra1s-Je vous indiquer que les d0531ers doivent étre
deposés aw:servicescourrier du Ministére de PIntérieur, & compter du
02/01/2009.

. U ~ : Le Sous Directeur

AMPLIATIONS : g
- - L
Ml 01 -
2PN o1 i
ST 01 i, :
.ntérCSSéS 01 -:'&_'\_:‘f' =y ‘:‘;@’; [
Archives 01 \ i Q Pig qhﬂ;
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RELATIVE A L’APPLICATION DE L'ARRETE N°200/MS/CAB
DU 07 FEVRIER 2007



MINISTERE DI2 1 INTERHIUR REPUBLIQUE DE COTE IV IVOIRT

----------------- UUNION-DISCIPLINE-TRAV
DIRECTION DE LA SURVEILLANCE

DU TERRITOIRE

------------------ Abidjan, le .p 5. [;...
SOUS DIRECTION DES ENTREPRISES PRIVEES T
DE SECURITE ET DE TRANSP: *RT DE FONDS

No 5@%1 /MIU/DST/SDEPSTE.

Tel : 20-32-06-15/20-32-71-42
20-21-71-29

e e

LETTRE CIRCULAIRE

Relative a I’application de la nouvelle réglementation.

(Arrété n® 200/MS/CAB du 07/02/2007 portant fixation des
modalités de délivrance de I'agrément des centres de formation au
métier d’agent d’Entreprise Privée de Sécurité et de Transport de
Fonds)

A Mesdames et Messieurs les responsables des entrepriscs
privées de sécurité et de transport de fonds et de vente de matériels

de sécurité

Dans le cadre de la mise en application du décret n°2005-73
du 03/02/2005 portant réglementation des activités des entreprises
privées de sécurité et de transport de fonds et les textes
subséquents, j’ai ’honneur de vous communiquer, conformément a
arrété ci-dessus cité, la liste des picces et mentions constitutives
du dossier de demande d’agrément.

Pour PPobtention de Pagrément, I'un des fondateurs dudit
centre adresse au Ministre en charge de la séeurité, une demande
d’agrément accompagnée des picces suivantes :

1) Un rapport complet qui {ait la synthese des activités dudit
centre a savoir, les maticres dispensées, les noms ¢l
prénoms des formateurs, les modalités d’inscription et
toutes autres informations utiles ;
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La liste des formateurs doil obligatoirement comprendre au

moins un officier a la retraite des IForces de Défense ct de Sccurite.

Les Sous-cfficiers des Forces de Défense et de S¢é -urité a la

retraite ne pourront étre retenus en qualité de formateurs que s'ils
ont occupé de tel rs fonctions lorsqu’ils étaient en activite

2) Un certifical de nationalité du ou des fondateur(s) datant de
moins d’un an ;

3) Un extrait d’acte de naissance du ou des fondateur(s) ;

4) Un certificat de résidence datant de moins de trois mois ;

5) Un extrait du bulletin n°2 du casier judiciaire du ou des
fondateurs ;

6) Une attestation de non redevance fiscale du ou des
fondateur(s) ;

7) Quatre photos d’identité couleur de méme tirage du ou des
fondateurs(s)

8) L’avis du Ministre en charge de la Formation
Professionnelle.

Ne seront recues que les demandes accompagnées de toutes

les piéces utiles.

Aussi voudrais-je vous indiquer que les dossiers doivent étre

dénosés au service courrier du Ministére de I'Intérieur, a compter
2 j

du 02/01/20C9.
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